


Комитет ОИРОМ 
по работе с молодежью
Создан в декабре 2024 г.

Задачи
АГЕНТСТВА В СОСТАВЕ КОМИТЕТА

СТРУКТУРИРОВАНИЕ 
• Изучить пути попадания молодежи в 

социологические и маркетинговые исследования

• Устранить разрыв между внешним восприятием и 
самовосприятием отрасли

РАСШИРЕНИЕ ВОРОНКИ НАЙМА

• Привлечь больше молодежи в отрасль

• Ускорить получение образования и 
переход из ассистентов в мидлы

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ВОРОНКИ 

• Повысить прикладную осознанность о 
профессии, дать больше знаний о работодателях

• Развивать партнерство с вузами и школами, чтобы 
приходили более готовые соискатели-стажеры



1. Youth Journey Map
Понять путь, источники 
информации, драйверы, 
барьеры, связанные с 
профессией

2. Имидж
Изучить имидж профессии 
исследователя и стереотипы

Качественный этап

Кабинетное 
исследование + SML

Количественный этап

МОЛОДЕЖНАЯ АУДИТОРИЯ
январь-март 2025

• Молодые ребята, работающие 
в сфере социологических 
и маркетинговых исследований.

• Студенты профилей социология, 
политология, психология, экономика

• Старшеклассники 9-11 классов

ОПЫТНАЯ АУДИТОРИЯ
апрель 2025

Учителя обществознания, 
профориентологи, 
преподаватели вузов, 
представители клиентов и агентств

47
интервью

Москва

Задачи и методология исследования 
Пути попадания молодежи в отрасль социологических и 
маркетинговых исследований

18
интервью

Москва

СТАРШЕКЛАССНИКИ 
И СТУДЕНТЫ*
май-июль 2025

РОДИТЕЛИ СТАРШЕКЛАССНИКОВ
И СТУДЕНТОВ
май-июль 2025

843
респондентов

Россия

408
респондентов

Россия

*Социально-гуманитарные и точные направления



ПУТЬ В ПРОФЕССИЮ
ИССЛЕДОВАТЕЛЯ

Youth Journey Map



ВЫБОР ПРОФИЛЯ.  
ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ О ПОСТУПЛЕНИИ В ВУЗ НАЧАЛО УЧЕБЫ В ВУЗе ПРОБА ПРАКТИЧЕСКОЙ

РАБОТЫ РАБОТА ПО ПРОФИЛЮ

9 КЛАСС 10-11 КЛАССЫ 1-2 КУРСЫ ВУЗА 3+ КУРСЫ ВУЗА ВЫХОД В НАЙМ

Потребность: Сдать экзамены для перехода в 10 класс. 
Попасть в интересующий профиль.

Потребность: Принять решение, в какой вуз и на 
какой факультет поступать, чтобы получить 
интересную профессию, приносящую доход

Потребность: Получить подтверждение 
правильности выбора вуза и профиля

Потребность: Понять, куда пойти работать с 
выбранным образованием

Потребность: Выбрать работу и работодателя. 
Понять перспективы

Путь в профессию исследователя
YOUTH JOURNEY MAP

Занятия с репетитором 
при необходимости

Участие в Олимпиадах и 
конкурсах проектов за 

баллы или из интереса к 
предмету

Смена слабой школы 
на более сильную 

(онлайн или офлайн). 
Или выбор более 

сильной школы для 
перехода в 10-м классе

Осознанный путь Интуитивный путь Спонтанный путь

Осознание 
потребности перейти в 

старшую школу

СРЕДА, 
ОПРЕДЕЛЯЮЩАЯ 
РАЗВИТИЕ

Самостоятельный поиск 
информации о 

профессиях. Сайты 
вузов, книги, подкасты

ВЫСОКИЙ ПЕРЕГРУЗ 
ШКОЛЬНЫМИ ПРЕДМЕТАМИ И 

КРУЖКАМИ

Внутреннее сопротивление доп. 
информации о профессиях.

КАКИЕ ПРЕДМЕТЫ 
СДАВАТЬ НА ОГЭ?

КАКОЙ ВЫБРАТЬ ПРОФИЛЬ 
КЛАССА ДЛЯ СТАРШЕЙ ШКОЛЫ?

Личная инициатива 
ученика: смена школы в 
своем городе на более 
сильную или выбор сильной
онлайн-школы для жителя 
маленького городка 

Учитель дал провести 
опрос и попробовать 
анализ данных

Узнать, что социология – и 
про людей, и про данные

Участвовать во всем подряд, всё 
пробовать (олимпиады, внеурочка, 
конкурсы) без связи с профилем и 
профессией 

Недостаточная глубина
изучения обществознания

Не нравится заниматься 
вычислениями в математике

КУДА ПОСТУПИТЬ?

НЕТ КРИТЕРИЕВ 
ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ

Активность изматывает.

Выбран 
желаемый вуз 

Участие в олимпиадах, конкурсах, 
кейс-чемпионатах по выбранному 

профилю, чтобы получить доп. 
баллы для поступления

ВЫБРАТЬ НАУЧНЫЙ 
ИЛИ ПРИКЛАДНОЙ 
ПРОФИЛЬ?

МНОГО ТЕОРИИ, 
МАЛО ПРАКТИКИ И 
ТВОРЧЕСТВА. СТРАХ 
НИЗКОГО ДОХОДА

Мысли о смене 
специализации.

Пробовать всё 
без умения 
сфокусироваться –
путь к выгоранию

Совмещать работу 
и обучение

РАБОТАТЬ 
В АГЕНТСТВЕ ИЛИ НА 
СТОРОНЕ КЛИЕНТА?

Стажировка совпала с сессией, 
поэтому не хватило сил взять 
максимум от стажировки

Переход 
в 10 класс

«Открыть» для 
себя профиль, 
вдохновиться

Попасть к работодателю 
на экскурсию, 
стажировку

Из-за максимальной 
интенсивности 
обучения не 
получается работать 
по профилю

Даже после стажировки нет 
понимания профессии, есть 
понимание возможностей 
(рынка работодателей и своих)

Поступление 
в вуз (социология, 
психология или 
политология)

Переход на 3-й курс. 
Меньше нагрузка. 
Есть возможность 
работать при 
желании

ВЫБРАТЬ 
СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ 
ИССЛЕДОВАНИЯ ИЛИ 
МАРКЕТИНГОВЫЕ?

Понимание, что социология 
применима не только в науке, 

но и в бизнесе

Видеть результаты своей 
работы (продукт на полке, 

слоган в рекламе)

Похвала от коллег, 
понимание пользы.

Выход 
в найм

Работа в агентстве:
• Большое разнообразие 

задач, тем, отраслей

• Специализация в 
одном виде 
исследований 
(qual или quant)

Работа на стороне 
клиента:
• Специализация в 

одной отрасли

• Нужно владеть 
всеми видами 
методов (qual, 
quant и др).

Не всегда виден 
результат и 
использование 
исследований
клиентом

Приходится 
доказывать 
ценность 
ресеча
коллегам из 
других 
отделов

Недоверие 
имиджу 
работодателя. 
Надо пробовать, 
искать и 
проверять

Дни открытых 
дверей вузов

Олимпиады, конкурсы проектов. 
«Знаю больше других, шанс 
пройти в желаемый вуз».

Вдохновил учитель, ровесник, 
инфлюенсер. 
«Да, мне именно сюда!» 

Не вызывает отрицательных эмоций. 
«Почему бы и нет»

Интенсивная 
подготовка, 

выбор профиля класса
Летние 
лагеря 
вузов

Дни карьеры 
вузов Практика и  

стажировки 
работодателей

КТО Я, «ГУМАНИТАРИЙ» 
ИЛИ «ТЕХНАРЬ»?

Понимание, что, 
оставаясь в науке, 
будет тяжеловато 
«пропитание 
себе находить».

Участвовать
в кейс-чемпионатах, 

стажировках и других доп. 
активностях и возможностях 

помимо учебы

Попала сразу в 
продуктовую 
компанию 
напрямую, не 
через агентство 
– через 
стажировку в 
отделе UX

Все в окружении говорят, 
что нельзя попасть на 
клиентскую сторону, не 
поработав в агентстве

При работе 
in-house остается 
время на себя

1 432

ОЦЕНКА СООТВЕТСТВИЯ 
ОЖИДАНИЙ И РЕАЛЬНОСТИ

Вдохновляющий учитель 
обществознания

Книга или блог 
известного социолога Увидеть перспективы 

профессии и не сойти с 
дистанции

Вдохновляющая стажировка

Достойная зарплата, 
интересная работа, 

понимание перспектив

Начать активно 
участвовать во внеурочной 
деятельности, чтобы не 
отстать от активных 
одноклассников

Участвовать в 
нерейтинговой 
олимпиаде по 
Обществознанию 
не ради баллов, а 
потому что 
интересно

Узнавать о 
перспективах 
после окончания 
вуза от студентов 
старших курсов

Сложно совмещать учебу с 
работой, но можно 
подрабатывать по смежным 
профилям, например, 
интервьюером



Этап 1. Школа. Выбор специальности и вуза
Высокий уровень стресса и непредсказуемости

Почему подросткам 
сложно выбрать 
профессию:

• Продолжаются гормональные 
изменения -> все быстро 
меняется

• Нет знаний, навыков и желания 
принимать важные решения

• Недостаточно хорошо знают 
себя

• Нет понимания будущего в 
конкретной профессии

• Боязнь неопределенности, 
невозможности что-то изменить

Осознанный путь Интуитивный путь Спонтанный путь

«Знаю больше других, высокие 
шансы пройти в желаемый вуз».

«Вау, мне сюда!» «Почему бы и нет». 

Уже выбрали профессию / 
специальность для 

продолжения обучения

Выбрали направление 
(гуманитарное, точное и пр.), а 

специальность еще нет 

Знают, куда точно НЕ хотят, 
остальное пока выбирают

Еще не задумывались

Источник: ОИРОМ. Исследование пути молодежи в отрасль социологических и маркетинговых исследований. 2025 
N=148 (школьники, 11 класс). Q.: Что из этого описывает тебя?

36%

41%

20%

4%

Школьники, 11 классЯ ГУМАНИТАРИЙ 
ИЛИ «ТЕХНАРЬ»?

СРЕДА, 
ОКРУЖЕНИЕ, ЕГЭ



Этап 1. Школа. Выбор специальности и вуза

ДРАЙВЕРЫ

Что привлекает, а что отталкивает

БАРЬЕРЫ

• Излишне теоретизированная
социология в обществознании. 
Восприятие размыто и непонятно

• В профильных классах изучают 
маркетинг, но не маркетинговые 
исследования

• Не знают о профессии 
исследователя: не обсуждается в 
интернете или есть негативный 
флер («достали эти опросы»)

• Необходимость работы с цифрами
отталкивает

Что полезно для выбора профессии 

39%

33%

32%

32%

24%

22%

18%

18%

16%

Социология – это шире, 
интереснее и разнообразнее 
«холодных» данных и звонков, 
это про людей

«Социофобам» в социологии 
тоже есть место ☺

Источник: ОИРОМ. Исследование пути молодежи в отрасль социологических и маркетинговых исследований. 2025 
N=296 (Школьники и студенты колледжей, кто уже выбрал профессию / специальность). Q.: Что из этого описывает тебя?

Личное участие в проф. 
деятельности, реальном проекте

ДОДы в вузах

ДОДы у работодателей

Встречи с молодыми 
профессионалами

Профориентационные 
тестирования

Блоггеры, рассказывающие о 
профессиях

Визиты потенциальных 
работодателей

Тематические материалы 
организаций для студентов и 

школьников

Тематические материалы вузов



С практикой связан максимум 
положительных эмоций. 
Стажировки вдохновляют прийти 
в профессию и продолжить 
образование.

ОЖИДАНИЯ / ПОТРЕБНОСТИ

• На младших курсах – подтвердить 
правильность своего выбора: как ВУЗа, 
так и профиля

• На старших курсах – применить
накапливаемые знания и достижения на 
практике, понимать, где и кем можно 
работать

Этапы 2-3. Обучение в вузе
Столкновение ожиданий и реальности

РЕАЛЬНОСТЬ

74%

60%

55%

48%

45%

Мне важно, что с моей 
профессией можно работать 

во многих сферах 
деятельности и отраслях

Мне важно, чтобы выбранная 
специальность не была 

слишком узкой

Я чувствую, что знаний, 
полученных в вузе 

недостаточно для моей 
дальнейшей работы

В моем вузе слишком много 
теории и мало практики

Профессиональные 
узкоспециальные курсы 

более полезны для работы, 
чем вузовская подготовка

Источник: ОИРОМ. Исследование пути молодежи в отрасль социологических и маркетинговых исследований. 2025 
N=408 (студенты). QT21 Насколько ты согласен с этими высказываниями? 

• НАУКА VS.
ПРИКЛАДНОЕ 
НАПРАВЛЕНИЕ

• СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ 
VS. МАРКЕТИНГОВЫЕ 
ИССЛЕДОВАНИЯ



Реальные 
кейсы, 
реальные 
люди, 
наглядность 
результата

Этапы 2-3. Обучение в вузе
Что привлекает, а что отталкивает

БАРЬЕРЫ

• «Кризис первокурсника». 
Много теории, 
фундаментальные 
дисциплины, нет практики, не 
понятно, применимы ли 
получаемые знания

• На начальных курсах нельзя 
совмещать работу и учебу из-
за высокой загрузки учебой

• Отсутствие выраженного 
положительного имиджа 
профессии + стереотипы

• Неудачный или недостаточно 
разнообразный/полноценный 
опыт погружения в профессию

31%

29%

28%

26%

25%

24%

22%

20%

14%

11%

10%

Изучение людей 

Творчество

Работа с людьми

Управление и организация

Аналитика

Работа с данными 

Предпринимательство

Технологии и программирование

Обучение / преподавание

Работа руками 

Научные исследования

Источник: ОИРОМ. Исследование пути молодежи в отрасль социологических и 
маркетинговых исследований. 2025 
N=408 (студенты). QT22 Что привлекает в будущей работе? 

ДРАЙВЕРЫ
Что привлекает в будущей профессии



Этапы 2-3. Обучение в вузе
Источники информации и «белые пятна»

• Старшие курсы - Уже есть готовность 
и востребованность к 
систематизированной и достоверной 
информации, тогда как в школе 
скорее сработает вау-эффект, как 
триггер, формирующий интерес или 
понимание отрасли

• Контекст должен оставаться 
привычным тому, каким он был еще в 
школьные годы: вариативность 
форматов контента и каналов 
получения информации 
(видеоролики, статьи и книги, обзоры, 
личные обсуждения, блоги и др.)

• Студенты отдельно отмечают 
важность лично-профессиональных 
блогов (рассказы о том, как все 
устроено на практике), а вот каналы от 
самих ВУЗов оцениваются, как 
наименее эффективные (есть удачные 
исключения, напр. сайт ВШЭ и др.)

52%

41%

39%

36%

35%

34%

32%

30%

Блоги / каналы работающих 
профессионалов, где они рассказывают про 

свою работу

Описания вакансий на сайтах по поиску 
работы с конкретными требованиями

Рассказы / советы преподавателей ВУЗа

Рассказы старшекурсников

Тематические отраслевые конференции / 
выставки

Тематические статьи или каналы компаний 
для студентов и школьников

Блоггеры, рассказывающие о различных 
профессиях, направлениях

Тематические статьи или каналы ВУЗов

Источник: ОИРОМ. Исследование пути молодежи в отрасль социологических и маркетинговых исследований. 2025 
N=408 (студенты). QT19 Какие источники информации кажутся тебе полезными для выбора профессии? 

ПОЛЕЗНЫЕ ИСТОЧНИКИ ИНФОРМАЦИИ НЕДОСТАТОК ИНФОРМАЦИИ

35%

32%

28%

27%

27%

26%

25%

25%

24%

23%

18%

Где работать

З/п и перспективы роста

Простые и понятные материалы

Стажировка / экскурсия к потенциальному 
работодателю

Что конкретно делать

Кем потом работать

Где учиться, какие вузы дают лучшую 
подготовку

Как выбрать специализацию внутри 
широкого направления

Какие знания и навыки нужны

В каких регионах, какие профессии 
востребованы

Персональных рекомендаций после 
прохождения тестов



Знания Навыки Деловые и личные 
качества

• Социальная теория

• Методология и методы 
(качественные / количественные)

• Big Data & digital-аналитика

• Статистика и MMS/Excel

• Психометрика / опросные 
конструкторы

• Этические стандарты 
исследований

• Английский для чтения 
первоисточников

• Дизайн исследования «под ТЗ»

• Сбор и анализ данных 
(SQL/SPSS/R/Python)

• Визуализация и storytelling

• Работа с ИИ-инструментами

• Управление проектом, тайм-
менеджмент

• Презентация и 
самопрезентация

• Непрерывное самообучение

• Системное мышление

• Коммуникативность

• Любознательность / 
заинтересованность

• Лидерство / организаторство

• Ответственность и 
нацеленность на результат

• Стрессоустойчивость

• Автономность

• Креативность

Топ компетенций 
для востребованного специалиста
Комбинация теории и современных технологий на практике

На основе интервью с работодателями



ВАЖНО ПРИ ВЫБОРЕ МЕСТА РАБОТЫ

СУТЬ РАБОТЫ

КОМПАНИЯ

Этап 4. Выход в найм 

• Содержание работы менее важно, 
чем условия работы и имидж работодателя 

• Атмосфера в коллективе важнее 
удаленки или гибрида

Источник: ОИРОМ. Исследование пути молодежи в отрасль социологических и маркетинговых исследований. 2025 
N=408 (студенты). Что из этого тебе важно при выборе места работы?

53%

49%

26%

25%

35%

32%

25%

16%

15%

13%

11%

25%

18%

16%

15%

15%

Размер оплаты

График работы

Время на дорогу до офиса

Можно ли работать удаленно

Атмосфера в команде / коллективе

Возможность карьерного роста

Отзывы о компании

Возможность обучения на стороне работодателя

Корпкультура и ценности

Бренд работодателя

Возможность получить "хорошую строчку" в резюме

Конкретные задачи, которые я буду решать

Возможность приносить пользу, заниматься чем-то значимым

Возможность увидеть финальный результат моей работы

Возможность работать именно по специальности

Отсутствие / минимум рутины

«Коллектив важнее, чем ДМС, у меня 
поликлиника рядом, я могу и туда сходить»

Д., 24, исследователь на стороне клиента

УСЛОВИЯ РАБОТЫ

«Не доверяю образу этих компаний. Хочу 
сама посмотреть на внутрянку и убедиться, 
например, что там что-то нечисто»

Д., 20, студентка, 3 курс (политология)

РАБОТАТЬ В АГЕНТСТВЕ 
ИЛИ НА СТОРОНЕ КЛИЕНТА?



Этап 4. Выход в найм

Источник: ОИРОМ. Исследование пути молодежи в отрасль социологических и маркетинговых исследований. 2025 
N=408 (студенты). QT21 Насколько ты согласен с этими высказываниями?

ПРИВЛЕКАЕТ В РАБОТЕ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЯ

• Понимание смыслов, как задача 
влияет на бизнес. 

• Можно выбирать, 
какие проекты вести.

• Дойти до сути, найти важное и 
применить.

• Обмениваться опытом в команде 
и расти друг об друга.

• Осваивать много нового. 

• Создавать исследование и видеть 
реальную картину в отчете.

• Применить на практике знания, 
полученные в вузе

РАЗДРАЖАЕТ В РАБОТЕ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЯ

• Рутина, однотипность. Нет креатива.

• Исследования не применяются

• Нельзя сделать всё, что хочешь. 
Методологические ограничения. 

• Доказывать, что исследования нужны.

• Анкетировать людей, а они не хотят

• Делать данные «красивыми» для заказчика

• Мало доверия к данным, статистике

• Недобросовестные респы, слишком 
требовательные заказчики. 

• Смена людей в команде приводит в 
растерянность, надо заново привыкать.

Достойная зарплата, интересная 
работа, понимание перспектив

10% 55%

9%9%

16%

Студенты

На каком курсе оптимально 
устраиваться работать по 
специальности?

На 1-2 курсе
На 3-4 курсе

На 5-м курсеВ магистратуре

После 
окончания 
обучения



ИМИДЖ ПРОФЕССИИ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЯ



Не выражен имидж профессии

ОБРАЗ ПРОФЕССИИ

• Описание – часто номенклатурное, 
неинтересное, сложное

• Неполно отражает реальность. 
Соцработник – самый популярный пример 
профессии

• Профориентационные тесты выдают 
смещенный результат (напр., идти в бизнес-
аналитику или психологию)

• Неизвестность в планировании – непонятно, 
в каких вузах, на каких специальностях 
учиться, чтобы попасть в исследования, куда и 
кем можно пойти потом работать

• Путаница с предметами. Нет четкого 
понимания роли математики, связи с 
социологии, психологии, мат. статистики и пр.

Школьники не стремятся стать исследователями, 
потому что не знают о существовании такой профессии

77%

16%

7%

15%

52%

15%

Экономика

Психология

Социология

Где самая сложная 
математика?

Самая сложная математика

Вторая по сложности матем-ка

Восприятие 
сложности 

поступления

«Когда говоришь “социолог”, 
люди иногда думают, что это 
опросы на улице… хотя там 
много аналитики»

М., 19, 2 курс, социология

«Маркетинговые исследования 
больше анализирует 
покупательную способность, а 
не мнение людей».

Д., 17 лет, 11 класс

«Социологические 
исследования не затрагивают 
экономику. Мне кажется, просто 
анкетирование какое-то».

Д., 17 лет, 11 класс

Источник: ОИРОМ. Исследование пути молодежи в отрасль социологических и маркетинговых исследований. 2025 
N=843 (школьники, 11 класс). Оценка сложности предметов

Школьники

Сложно

Легко



Экономика

Психология

Маркетинг

Социология

Предпринимательство

Политология

Продвижение в соцсетях (SMM)

Социологические исследования

Маркетинговые исследования

Цифровой маркетинг / digital маркетинг

Бренд-менеджмент

Консалтинг

Разработка и внедрение новых 
продуктов, инноваций (RnD)

Юзабилити исследования (UX)

39%

47%

43%

27%

37%

13%

41%

23%

32%

35%

27%

11%

29%

20%

68%

83%

71%

61%

69%

52%

79%

66%

57%

49%

46%

34%

43%

44%

Знание, понимание и привлекательность специальностей

Источник: ОИРОМ. Исследование пути молодежи в отрасль социологических и маркетинговых исследований. 2025 
N=408 (студенты). QT27-QT29 Знание специальностей. 

ЗНАЮТ ПОНИМАЮТ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫ

73%

71%

67%

64%

56%

49%

49%

45%

44%

44%

39%

27%

24%

11%

Студенты

Среди знающих Среди знающих



Нет цели «стать исследователем». 
Есть только путь… 

«Меня в последний момент «переклинило», 
я решил ещё подать на соцфак. Сдал доп. 
вступительные испытания помимо ЕГЭ. 

Социолога вообще в поле выбора не было. 
Он пришёл абсолютно спонтанно. Вот, 
захотелось попробовать себя на соцфаке. 
Попробовал и понравилось»

М., 23, работает в агентстве, 
учится в магистратуре (соцфак)



13%

22%

22%

33%

10%

Школьники

Когда молодым людям 
можно начинать работать? 
(Не обязательно по профилю образования)

Источник: ОИРОМ. Исследование пути молодежи в отрасль социологических и маркетинговых исследований. 2025 
N=843 (школьники). QS19p1 Насколько ты согласен с этими высказываниями?

На 1-2 
курсе

На 3-4 
курсе

В 10-11 
классах

После 
получения 
диплома

Затрудняются 
ответить

9 класс Три стажировки, 
просит 4-ю 

10 класс Прошла обучение 
QUAL, QUANT, Field

Дети-«ракеты» хотят работать 
с 10-11 класса



Что дальше?

Уже готовы материалы: 

ОИРОМ_NEXT
ждем всех, кто готов внести свой вклад

• Профилирующий тест 

• Полезные, практико-ориентированные материалы

• Профессиональные мероприятия, коммуникация и пр.

• Ролик «Круто быть социологом»

• Карточки «Как рассказывать школьнику 
об исследовательских профессиях»

• Ассоциативные карточки 
экономика-маркетинг-социология

ПРЕОДОЛЕТЬ КАДРОВЫЙ ГОЛОД 
МОЖНО ТОЛЬКО ОБЩИМИ 

УСИЛИЯМИ ОТРАСЛИ

• Финализация отчета об исследовании и 
размещение в открытом доступе

• Работа по продвижению индустрии 
исследований среди молодежи, 
опираясь на проведенное исследование:
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